La Fundacién para el Desarrollo Sostenible (FSD) es una organizacién no
gubernamental sin fines de lucro fundada en 1995 para ofrecer financiacion
y desarrollo de capacidades a organizaciones comunitarias de Africa, Asia, y
América Latina.

Nuestros empleados profesionales, consultores, y voluntarios entrenados
proveen entrenamiento y apoyo de proyectos in situ mientras permiten el
acceso a informacién a mas de 200 organizaciones socias en todo el mundo.

Las donaciones y subvenciones que recibe FSD se usan para apoyar los
proyectos y las iniciativas implementadas por nuestras organizaciones socias,
equipos locales, y voluntarios. Nuestros fondos para subvenciones apoyan
proyectos en nuestras comunidades anfitrionas que estén relacionados con:

Microfinanzas/Microemprendimiento  Empoderamiento de las Mujeres
Jévenes y Educacion
Medio Ambiente
Salud

Desarrollo Comunitario
Derechos Humanos

Este folleto es una
invitacion para unirse
con nosotros en el
desarrollo de una red
mundial de individuos
y organizaciones dedi-
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social, la sostenibilidad
medioambiental, y el
crecimiento econdmico.
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COMO COLABORAR CON FSD

Son siempre bienvenidos los nuevos socios que quieran unirse con una red de
organizaciones dedicadas al desarrollo comunitario y al cambio social. Para
colaborar con FSD, por favor pdnganse en contacto con el Director de Programas

en su region.

REQUISITOS

Podran colaborar con FSD las entidades que
cumplan con los siguientes requisitos:

Expresar objetivos que se alineen con el
desarrollo comunitario sostenible. Los
programas de la organizacion deben afrontar
los problemas presentes en una o mas de
las siguientes areas de desarrollo: Micro-
finanzas/Microemprendimiento; Jovenesy
Educacion; Medio Ambiente; Salud; Desarrollo
Comunitario; Empoderamiento de las
Mujeres; y Derechos Humanos.

Proveer responsabilidades y proyectos
especificos para los participantes que
conlleve una semana laboral de 40 horas.

Proveer de un supervisor a los participantes
de FSD que esté disponible para responder a
preguntas y dirigir el desarrollo del proyecto,
que esté dispuesto a la participaciéon en un
ambito de intercambio cultural y que desee
apoyar la integracion de los voluntarios
internacionales a la organizacion y comuni-
dad local.
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ARGENTINA

63 No.612 PB

La Plata (1900)
Buenos Aires
Argentina

tel: (54-221) 421-4592

BOLIVIA

Torres Soffer Fase IV

Piso 2 de 4, Oficina 4
Cochabamba, Bolivia
tel: (591-4) 453-4599

NICARAGUA

Apartado Postal P-9
Linda Vista
Managua, Nicaragua
tel: (505) 269-1498

EEUU

517 Potrero Avenue, Suite B
San Francisco, California 94110
tel: (1-415) 283-4873

fax: (1-415) 621-5476
www.fsdinternational.org

la fundacién para el desarrollo sostenible

desarollando comunidades.

conectando mundos.
AFRICA ASIA AMERICA LATINA
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'POR O ORAR CON ESD?
NUESTRO ENFOQUE

FSD se asocia con organizaciones dirigidas y fundadas localmente que representan la voz de
sus comunidades. Para el desarrollo de las relaciones y para trabajar lado a lado con los lideres
de la comunidad, FSD apoya soluciones cooperativas que ofrecen la mejor probabilidad de
lograr resultados sostenibles. Este enfoque proviene de la conviccién de que las comunidades
deben tener una voz, un interés real y una participacion en el desarrollo de sus tierras,
economia, educacion, derechos y valores. El papel de FSD es sembrar esperanza, promover
y activar el liderazgo local, y facilitar la aplicacion de los recursos que producen cambios. Es
s6lo mediante este método cooperativo que el desarrollo comunitario puede ser sostenible.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Los voluntarios de FSD apoyan a nuestras organizaciones socias mediante la experiencia
profesional, el entusiasmo, la innovacién, y el compromiso profundo con el trabajo de
desarrollo que llevan consigo. Son entrenados por FSD en habilidades de implementacion
de proyectos cooperativos y en principios del desarrollo sostenible, aprendiendo
simultédneamente sobre el contexto cultural y politico de la regién local. Ademas del trabajo
en proyectos de los voluntarios, nuestras organizaciones socias también se benefician del
apoyo constante del personal local de FSD. Los lideres de nuestros equipos locales son los
Directores de Programas, los cuales llevan varios anos de experiencia en el desarrollo de
base en la regién. Ayudando a cada Director hay dos a tres Coordinadores de Programas que
aportan su experiencia en desarrollo local e internacional a los equipos locales. Trabajando
juntos, los equipos locales ayudan a las organizaciones socias a través del apoyo directo de
los proyectos, y del asesoramiento sobre cémo aprovechar los recursos humanos de una
manera eficaz. Este modelo permite que FSD provea apoyo constante y practico para nuestras
organizaciones socias.
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NICARAGUA

Asegurando Desarollo Continuo y Sostenible

Nicaragua es la segunda nacién mas pobre del hemisferio occidental.
Hay poco trabajo; el desempleo/subempleo actual esta por encima del
50%. A menudo, la mejor oportunidad que la gente de Nicaragua—sobre
todo las mujeres—tiene para conseguir independencia econémica
proviene de negocios pequenos. Al trabajar en tiendas pequefas
(normalmente desde sus casas), las mujeres pueden ganar ingresos
mientras cuidan, cocinan, y limpian para su familia. Sin embargo, a
pesar de la ardua tarea, las microempresas casi nunca obtienen una
ganancia por su duro trabajo, sélo alcanzan a cubrir las necesidades
basicas para los propietarios de los negocios, y dejan poco o nada de
capital para inversiones y mejoras que son criticas para expandir
estos negocios. Las microfinancieras como Alternativa responden a
este problema ofreciendo préstamos pequeros a los propietarios de
negocios para que puedan invertir en materias primas y gastos
iniciales. No obstante, debido a la falta de educacién y recursos,
muchos microempresarios no tienen las habilidades que necesitan
para crear un plan econémico y un plan de negocios basicos que les
permita manejar mejor sus finanzas.

Admitiendo esta realidad, Alternativa y la pasante de FSD Dana Moore
desarrollaron un taller, Temas Bdasicos de Negocio, para los grupos
e individuos que tienen la iniciativa y el deseo de aprender estas
habilidades pero a quienes les faltan los recursos y la capacidad para
hacerlo. El taller también sirve de precursor para un préstamo con
bajo interés que estara disponible para los participantes que tengan
éxito en el programa. El taller de Entrenamiento Bésico en Negocios

ARGENTINA consiste en un curso de 12 horas que ensena habilidades basicas de

: 325 negocio. Ademas, durante el curso y todo el periodo del préstamo,

Comedor La EStrategla de Caracol 300 ; cada participante recibira visitas semanales a su negocio para reforzar

“Como comedor que provee servicios de guarderia y comidas nutritivas, J 210 g los conceptos aprendidos en las clases. Con este programa,

uno de nuestros enfoques principales es buscar maneras de expandir nuestros 200 (@] Alternativa podra dar un paso significativo hacia el cumplimiento de

servicios a las familias del barrio. La red de organizaciones de FSD nos ha ayudado 115 140 "£ :m su mision: asistir a los miembros mas econémicamente vulnerables

a conectar con Biosfera, organizacion medioambiental en La Plata dedicada a 100 I g > de la comunidad. El taller de Entrenamiento Basico en Negocios

los cultivos sostenibles. Biosfera nos estd ensenando métodos para cosechar =] . provee una herramienta para lograr un desarrollo econémico local,
verduras y hortalizas para que podamos empezar a ofrecer platos mds nutritivos © - asegurandolo de manera continua y sostenible.
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BOLIVIA

Rolando Rocha, Asistente de Director de El Molino

“Nuestro voluntario de FSD ha plantado una semilla de educacion aqui
en El Molino que continuara creciendo y afectando el pensamiento de nues-
tros estudiantes por muchos anos mas.”

INTERCAMBIO DE INFORMACION

A través de la red de socios que FSD esta construyendo, las organizaciones pueden conectarse
entre si, desarrollar relaciones, y compartir las mejores practicas. Al poner en contacto a las

FINANCIACION

El Programa de Subvenciones de FSD apoya iniciativas de proyectos sostenibles disefados
por organizaciones socias y sus voluntarios. Los proyectos, que varian en tamano y alcance,
s6lo son financiados cuando las comunidades participan activamente en su planificacion,
puesta en practica y continuidad del trabajo.

personas y los recursos pertinentes, reducimos superficialidades programaticas y aumentamos
la eficacia organizativa. Para desarrollar y mantener la colaboracién de la comunidad, los
equipos locales de FSD facilitan entrenamientos, conferencias, y reuniones informativas con
regularidad.




